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Le	
  F-­‐OMD	
  en	
  Algérie	
  

Programmes	
  Conjointes:	
  1	
   Budget	
  total:	
  	
  	
  	
  	
  	
  USD	
  	
  2,043,522  	
  

Information	
  du	
  Programmes	
  Conjointes	
  

Programme	
  conjoint	
   “	
  Programme	
  pour	
  l’Égalité	
  entre	
  les	
  genres	
  et	
  l’autonomisation	
  de	
  la	
  
femme	
  en	
  Algérie	
  	
  (ALINSAF),	
  	
  FOMD-­‐	
  1795)”	
  

Fenêtre	
  thématique	
   Égalité	
  des	
  genres	
  et	
  autonomisation	
  des	
  femmes	
  

Budget	
   USD	
  	
  2,043,522	
  

Agences	
  participants	
   ONU	
  SIDA,	
  UNICEF,	
  UNFPA,	
  OIT,	
  ONUFEMME,	
  PNUD,	
  ONUDI	
  	
  
	
  

Institutions	
  
gouvernementales	
  
participants	
  

Ministères	
  Délégué	
  à	
  la	
  Famille	
  et	
  à	
  la	
  Condition	
  Féminine	
  

Période	
   26	
  février	
  2010	
  –	
  30	
  juin	
  2013	
  

Région	
  d’intervention	
   Communes	
  of	
  Djelfa,	
  Tamanrasset	
  and	
  Tipasa	
  	
  

Résumé	
  du	
  Programme:	
  	
  

Le	
  programme	
  commun	
  pour	
  l’égalité	
  entre	
  les	
  genres	
  et	
  l’autonomisation	
  des	
  femmes	
  en	
  Algérie	
  (AL	
  
INSAF)	
  s’articule	
  autour	
  de	
  trois	
  axes	
  d’interventions	
  multisectoriels	
   interdépendants	
  :	
  1)	
   l’appui	
  à	
   la	
  
mise	
   en	
   œuvre	
   de	
   politiques	
   et	
   programmes	
   prenant	
   en	
   compte	
   les	
   considérations	
   d’égalité	
   des	
  
genres	
   et	
   d’autonomisation	
   des	
   femmes,	
   l’intégration	
   de	
   l’approche	
   genre	
   dans	
   l’élaboration	
   des	
  
politiques,	
  des	
  programmes	
  et	
  des	
  législations,	
  et	
  plus	
  particulièrement	
  dans	
  le	
  secteur	
  de	
  l’emploi	
  et	
  
de	
  l’amélioration	
  de	
  la	
  disponibilité	
  des	
  données	
  et	
  des	
  études	
  sexo-­‐spécifiques	
  ;	
  2)	
  l’amélioration	
  de	
  
l’accès	
   des	
   femmes	
   à	
   l’emploi	
   au	
   travers	
   de	
   soutiens	
   ciblés	
   aux	
  mécanismes	
   de	
   création	
   d’emplois	
  
existants	
  et	
  du	
  développement	
  de	
  projets	
  pilote	
  ;	
  3)	
  des	
  actions	
  d'information	
  et	
  de	
  formation	
  de	
   la	
  
population	
   sur	
   les	
   questions	
   du	
   genre	
   et	
   des	
   droits	
   socio-­‐économiques	
   des	
   femmes,	
   au	
   travers	
   du	
  
développement	
  de	
  partenariats	
  avec	
  les	
  organisations	
  de	
  la	
  société	
  civile	
  et	
  les	
  médias.	
  

Principales	
  réalisations1:	
  

• Le	
   programme	
   ALINSAF	
   a	
   contribué	
   à	
   l’assomption	
   de	
   la	
   préoccupation	
   sur	
   l’égalité	
   et	
   de	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
1	
  Lombardo	
  M.,	
  Barreñada	
  I.	
  (2013)	
  Évaluation	
  finale	
  indépendante	
  du	
  programme:	
  Programme	
  pour	
  l’Égalité	
  
entre	
  les	
  genres	
  et	
  l’autonomisation	
  de	
  la	
  femme	
  en	
  Algérie	
  	
  (ALINSAF).	
  

Fiche	
  d'information	
  



l’autonomisation	
  des	
  femmes	
  par	
  les	
  institutions.	
  

• Le	
  programme	
  a	
  eu	
  d’important	
  résultats	
  en	
  ce	
  qui	
  concerne	
  les	
  assistances	
  techniques	
  et	
  les	
  
produits	
   destinés	
   à	
   renforcer	
   les	
   faiblesses	
   au	
   niveau	
   de	
   l’information	
   et	
   des	
   statistiques,	
  
comme	
  c’est	
  les	
  cas	
  de	
  la	
  Base	
  de	
  données	
  sexo-­‐spécifiques	
  élaborée	
  par	
  le	
  Secrétariat	
  d’Etat	
  
pour	
  la	
  Prospective	
  et	
  les	
  Statistiques,	
  ou	
  la	
  première	
  Enquête	
  sur	
  l’emploi	
  du	
  temps	
  élaborée	
  
para	
   l’Office	
  National	
   des	
   Statistiques,	
   ou	
   les	
   Etudes	
   sur	
   l’emploi	
   avec	
   l’Agence	
  National	
   de	
  
l’Emploi	
  (ANEM).	
  

• Le	
  programme	
  a	
  renforcent	
  les	
  capacités	
  des	
  institutions	
  nationales	
  à	
  produire	
  des	
  
informations	
  sensibles	
  au	
  genre	
  :	
  2	
  sessions	
  de	
  formation	
  sur	
  la	
  Gestion	
  de	
  Base	
  de	
  données	
  
sexo-­‐spécifiques	
  en	
  utilisant	
  DevInfo	
  (32	
  cadres	
  d’institutions	
  nationales.)	
  ;	
  trois	
  sessions	
  de	
  
formation	
  ont	
  été	
  réalisées	
  pour	
  des	
  	
  (70)	
  associations	
  ;	
  6	
  représentantes	
  des	
  institutions	
  
partenaires	
  ont	
  participé	
  dans	
  l’Académie	
  Genre	
  organisée	
  par	
  le	
  Centre	
  International	
  de	
  
Formation	
  de	
  l’OIT	
  à	
  Turin,	
  etc.	
  

• L’audit	
  genre	
  a	
  été	
  réalisé	
  et	
  finalisé	
  (3	
  secteurs	
  :	
  MTA,	
  MPS,	
  MIPMEPI),	
  aussi	
  que	
  l’étude	
  de	
  
faisabilité	
  de	
  la	
  Budgétisation	
  Sensible	
  au	
  Genre	
  (BSG).	
  	
  

• Support	
  a	
  femmes	
  en	
  milieu	
  rural	
  et	
  vulnérables	
  	
  pour	
  développer	
  des	
  activités	
  génératrices	
  
de	
  revenus.	
  En	
  wilaya	
  pilote	
  Tamanrasset,	
  87	
  femmes	
  ont	
  pu	
  bénéficier	
  d’une	
  formation	
  
professionnelle,	
  et	
  37	
  ont	
  bénéficié	
  d’un	
  microcrédit	
  auprès	
  de	
  l’ANGEM	
  (Agence	
  Nationale	
  
pour	
  la	
  Gestion	
  du	
  Microcrédit)	
  et	
  ont	
  développé	
  des	
  activités	
  génératrices	
  de	
  revenus	
  dans	
  le	
  
domaine	
  de	
  la	
  couture.	
  En	
  wilaya	
  pilote	
  Djelfa,	
  le	
  lieu	
  où	
  le	
  Centre	
  de	
  Formation	
  
Professionnelle	
  devra	
  être	
  localisé	
  a	
  été	
  officiellement	
  désigné.	
  Dans	
  le	
  cadre	
  de	
  ses	
  activités,	
  
le	
  programme	
  a	
  appuyé	
  la	
  création	
  d’espaces	
  communautaires	
  d’alphabétisation	
  et	
  
d’apprentissage	
  des	
  femmes,	
  et	
  d’éveil	
  pour	
  les	
  enfants	
  en	
  appui	
  sur	
  l’ONEA.	
  Pour	
  le	
  centre	
  
de	
  Djelfa,	
  une	
  étude	
  est	
  lancée	
  pour	
  connaître	
  les	
  pratiques	
  et	
  attitudes	
  des	
  femmes	
  rurales	
  
afin	
  d’identifier	
  les	
  messages	
  clés	
  à	
  diffuser.	
  Les	
  kits	
  mobiliers	
  pour	
  les	
  systèmes	
  de	
  Garde	
  
D’Enfants	
  ont	
  été	
  distribués.	
  

• Formation	
  de	
  formateurs/trices	
  pour	
  appuyer	
  la	
  création	
  et	
  la	
  gestion	
  de	
  micro	
  entreprises	
  et	
  
le	
  développement	
  de	
  l’entreprenariat	
  des	
  femmes.	
  Une	
  mission	
  du	
  Maitre	
  formateur	
  auprès	
  
de	
  la	
  Caisse	
  nationale	
  d’assurance	
  chômage	
  (CNAC)	
  et	
  de	
  l’Agence	
  nationale	
  de	
  soutien	
  à	
  
l’emploi	
  des	
  jeunes	
  (ANSEJ).	
  

• Les	
  médias	
  ont	
  été	
  sensibilisés	
  aux	
  droits	
  des	
  femmes	
  et	
  à	
  l’égalité	
  entre	
  les	
  genres	
  à	
  travers	
  
notamment	
  la	
  participation	
  des	
  média	
  nationaux	
  et	
  locaux	
  dans	
  toutes	
  les	
  activités	
  du	
  
Programme	
  et	
  la	
  formation	
  sur	
  l’égalité	
  entre	
  les	
  genres	
  des	
  journalistes	
  du	
  principal	
  média	
  
national	
  qui	
  est	
  la	
  radio	
  nationale.	
  

Information	
  
additionnelle	
  

http://www.mdgfund.org/fr/program/programmecommunpourl%C3%A9ga
lit%C3%A9dessexesetlautonomisationdesfemmesenalg%C3%A9rie	
  	
  

	
  
	
  
	
  


